
1 
         МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   «ЦРР- ДЕТСКИЙ  -САД №1   ТЮЛЬПАН» 

 

 
Ст. воспитатель: Исмаилова П.А. 



2 
         МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   «ЦРР- ДЕТСКИЙ  -САД №1   ТЮЛЬПАН» 

 

Структура годового плана 

Раздел 1.  Анализ выполнения плана воспитательно – образовательной 

работы  МКДОУ «Тюльпан» за 2022-2023уч.год 

Раздел 2. Работа с кадрами 

 

2.1      Самообразование педагогов 

2.3 Нормативно – правовое обеспечение деятельности  ДОУ 

Раздел 3. Организационно – методическая работа ДОУ 

3.1. Педагогические советы. 

3.2. Консультации для педагогов. 

3.3 Семинары – практикумы 

3.4 Проектная деятельность в ДОУ 

3.5. Культурно-досуговая деятельность  детей 

 

3.6 Конкурсы, выставки, смотры 

3.7. Открытые просмотры педагогической деятельности 

 

3.8. Руководство и контроль над  педагогической деятельностью  

3.8.1.Тематический контроль 

3.8.2. Различные виды контроля. 

3.9 Работа в методическом кабинете   

 Раздел 4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1. План взаимодействия с семьями воспитанников 

Раздел 5. Реализация преемственности дошкольного и начального общего 

образования по плану 

6. План медико-педагогического контроля на 2023-2024 год 

6.1.  Работа медицинского кабинета 

7. Административно – хозяйственная деятельность 

 

Раздел 1.Анализ выполнения плана работы ДОУ за 2022–2023 год 

Информационная справка 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение   «ЦРР- 

детский сад №1  «Тюльпан»  функционирует с  1970 года.   Режим работы: 10,5 

часов с 7.30 до 18.00. Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, 

воскресенье - выходной день. Данный режим работы учреждения обеспечивает 

выполнение базового компонента в соответствии с интересами и 

потребностями родителей, способствует реализации идеи  развития  личности в 
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познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно – 

эстетическом и физическом  плане.  

В детском саду функционирует  4 возрастных групп с общей численностью 146 

воспитанников.  

 «Одуванчики»;     «Ландыши»    «Васильки»;     «Ромашки» 

В ДОУ  ведется официальный сайт  ztylpan@inbox.ru 

В ДОУ реализуется основная образовательная программа дошкольного 

образования, разработанная с учётом требований ФГОС ДО, на основе 

Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» / под ред.Н.ЕВераксы,Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой/ 

               В ДОУ оказываются дополнительные образовательные услуги – 

функционирует   5 кружков дополнительного образования: 

 Кружок по фортепиано для детей 5-6 лет  

 Экологический  кружок «КАПЕЛЬКА»  

 Вокальный  кружок   «Колокольчик» 

 Кружок   «Цветная логика»  

            Анализ целевого компонента плана 
Основной  целью деятельности  ДОУ в 2022 -2023 учебном году являлось: 

создание образовательной  среды  способствующей повышению качества 

образования.  

Для осуществления поставленной цели коллектив ДОУ в 2022 -2023 учебном 

году решал следующие задачи:  

1. «Систематизировать работу педагогов ДОУ и родителей,  

 по внедрению в практику современных подходов к оздоровлению »  

2. Совершенствовать работу по формирование основ экологической 

культуры дошкольников» 

 

Для решения данных задач с педагогами ДОУ были запланированы и 

проведены 

5 педагогических советов;   

На этих педсоветах были рассмотрены вопросы по организации деятельности 

ДОУ, основы выстраивания процесса взаимодействия с родителями 

(законными представителями).   

На этапе подготовки данных педагогических советов были проведены 

следующие консультации  и семинары для воспитателей:  

Консультации; 

 "Не причиняя вреда природе". 

  "Пусть цветут травы". 

  "Поклонись ягодке". 

mailto:ztylpan@inbox.ru
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  "Сокровища леса". 

 . "Ядовитые грибы". 
  «Обеспечение здоровье сберегающего процесса  в ДОУ» 
 « Формы и методы работы воспитания у детей понятий и ценности 

здорового образа жизни 
 «Эмоциональное развитие ребенка в детском саду».    
 «Методика и условия формирования культурно-гигиенических 

навыков у дошкольников» 
 

Семинары; Постоянно действующий теоретический семинар по изучению 

ФГОС. 

 

Цель: Повысить профессиональную компетентность педагогов, 

( отв. Ст. воспитатель: Исмаилова П.А.) 

 

В течение учебного 2022-2023 года в ДОУ были проведены следующие 

Открытые мероприятия: 

  Открытый  просмотр с использованием современных педагогических 

технологий по ИЗО  (техника пластилин графии) Тема; «Флаг России» 

 Открытый  просмотр  по приобщению детей к  культуре Дагестана. 

 Открытый  просмотр     по художественно-эстетическому развитию детей 

театрализованная постановка сказки «Золушка»  

 Открытый  просмотр   НОД   по экологическому воспитанию детей  

 Открытый  просмотр   НОД    по развитию речи  Тема ; «В гостях у 

сказки».  

 Интегрированного занятия в 1 младшей группе.  
 Тема; «Насекомые»  

 

 Презентация проекта  «Я и моя семья» ст.  группа 

 Итоговый показ  по  проекту «В здоровом теле – здоровый дух!» 2-мл 

группа  

 

В течение учебного года  в ДОУ проведены с участием родителей (законных 

представителей) 

выставки, конкурсы : 

 «Готовность групп к началу  учебного года» 

 Выставка поделок из природного материала «Осенние фантазии» 

 Выставка детских рисунков «При солнышке тепло, при матери - 

добро» 

 Выставка самодельных новогодних игрушек 

 Выставка рисунков «Наша Армия сильна» 

 Фотовыставка «Моя мама – лучше всех!» 

 Выставка детских  рисунков к Дню космонавтики 
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 Выставка  рисунков. «Подарок ветерану»  

 

Анализ кадрового обеспечения  
 

 

№ 

Ф И О педагога Год 

рождения 

Должнос

ть 

Образование Награды 

 

1 
 

 

Алихмаева Калисат 
Рурахмаевна 

 

21.02.1972 

 

заведую
щая 

Хасавюртовский 

педагогический колледж. 
Дагестанский 

государственный 

педагогический университет 
- дошкольный ф. 

 

 

2 

Абдумуслимова 

Расият 

Муртазалиевна 

9.03.1963 Воспитат

. 

Дербентское педагогическое 

училище - дошкольный. 

 

 

 

3 

Дациева Асият 

Гусейновна 

 психолог Хасавюртовский  

педагогический 

колледж -дошкольный .ф  

педагог психолог 

 

 

4 

Гамзатова  

Мадина 

Магомедовна 

09.08.1972 Воспитат

. 

Дагестанский 

государственный  

педагогический 

университет - дошкольный 

 

 

5 

Исмаилова 

Патимат 

Алиевна 

14.03.1961 старший 

воспитат. 

ДМУ    1979год. 

Переподготовка: 

дошкольное 

образование2018 год 

Отличник 

образован

ия РД 

 

6 

Исаева 

Аминат 

Шамхаловна. 

8.06.1985. Воспитат

. 

Международная 

Гуманитарная -Техническая 

Академия-  педагог-

психолог. 

 

 

7 

Казанбиева 

Гульнара 

Руслановна 

24.08.1965    музыкаль

ный 

работник

. 

Дагестанский 

государственный 

Университет 

Махачкалинская 
музыкальная школа №1 

 

 

8 

Мусаева 

Вадият 
Абдул-каримовна 

18.06.1968 физ/рабо

тник 

Дагестанский 

педагогический 
институт  - филолог 

 

 
 

 

9 

 

Угуева 

Гулеймат 

Абдузагировна 

 

21.04.1965 

 

воспитат

ель 

ДМУ  Переподготовка: 

дошкольное образование 

 

 
10 

Шахвалиева 
Умайнат 

Гашимовна 

5.08.1959 Воспитат
. 

Буйнакское 
педагогическое 

училище-дошкольный  

 
 

 

 

11 

Эльдарханова 

Патимат 
Абдулзагировна 

10.09.1963 Воспитат

. 

Хасавюртовский  

педагогический 
колледж -дошкольный .ф 

 

 
 

12 Мусаева А.Б.  Воспит Дагестанский 

педагогический 
институт 
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ДОУ укомплектовано штатами на 100%. Образовательный процесс ведут 12 

педагогов,  

Реализацию ОПП непрерывно сопровождают специалисты: музыкальный 

руководитель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре.  

 

ВЫВОД:  Профессиональный  потенциал  педагогов  ДОУ  позволяет 

 педагогическому коллективу успешно осуществлять задачи, 

поставленные на учебный год.  

 Анализ результатов мониторингового обследования освоения ООП ДО 

В соответствии с ООП ДО 2 раза в год педагоги провели педагогическую 

диагностику оценки индивидуального развития детей. В конце учебного года 

по результатам мониторингового обследования качество образования по 

сравнению с прошлым учебным годом повысилось. 

          Анализ итогов мониторинга по МКДОУ позволяет сделать следующие 

выводы: наилучшие показатели усвоения образовательных областей программы 

показали области   «Речевое развитие». «Художественно-эстетическое 

развитие», «Физическое развитие».      Низкие результаты показали области 

«Социально-коммуникативное развитие» и «Познавательное развитие» детей. 

Проведение мониторинга выявил о, что 79,2% детей успешно осваивают 

программу 
              Анализ развития детей по образовательным областям проходил в 
соответствии с реализуемой образовательной программой и ФГОС ДО.  

Мониторинг качества образования  выявил освоение  воспитанниками 

основной образовательной программы дошкольного образования  на  97%,  что 

выше результатов прошлого учебного года.  

 

 Кол-во детей   

по ДОУ  

Кол-во 
обследованных  

 

 Уровень    Освоение  

ООП высокий средний низкий 

Май 2021   

133 

 

 

122  

 

68 (48%)  

 

59 (42%)  

 

15 (11%)  

 

89%  

Май 2022  

 

 

143 

 

134  

 

62 (43%)  

 

78 (54%)  

 

4  (93%)  

 

97%  

 

ВЫВОД: Качество освоения ООП ДО  повысилось за счет усиления  
индивидуальной работы с детьми,  совместной работы с родителями  и 
педагогическими работниками ДОУ.   

Анализ взаимодействия  с родителями 
В 2021-2022 учебном году работа с родителями активизировалась, т.к. ДОУ  

в течение года воспитатели и специалисты  проводили для родителей 

консультации: групповые и индивидуальные, в которых освещали разные 
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вопросы: организация игровой деятельности детей, организация питания, 

безопасность детей, укрепление и сохранение здоровья, профилактика 

простудных заболеваний, проблемы и успехи в развитии детей и т.п.  

 

В сентябре 2022 и в мае 2023 года проведено анкетирование родителей 

(законных представителей), которое показало, что удовлетворенность  

качеством образования в детском саду осталась на прежнем (по сравнению с 

прошлым учебным годом) уровне  – 80 %. Снизился показатель не 

удовлетворенных качеством образования в детском саду: 2021год  - 7 %, 

 2022 год – 4%.  

Социальный статус семьи на конец 2019-2020 года выглядит след.  

образом:  

1 Полная семья – 122 семей 

2 Не полная семья – 22 

3 Многодетная семья- 39 

4 Малообеспеченные семьи- 7 

5 Семьи, где дети под опекой- - 

6 Не работает отец-  9 

7 Бизнесмены- 2 

8 Не работает мать- 24 

9 Число семей где один отец - 

10 Число семей где одна мать- 6 

11 Семьи, где родители инвалиды- 6 

12 Не работают оба родителя- 3 

Социальный статус семьи на конец 2020-2021 года выглядит след.  

образом:  

1 Полная семья – 127семей 

2 Не полная семья – 9 

3 Многодетная семья- 58 

4 Малообеспеченные семьи- 16 

5 Семьи, где дети под опекой- 11 

6 Не работает отец-  40 

7 Бизнесмены- 33 

8 Не работает мать- 41 

9 Число семей где один отец 6 

10 Число семей где одна мать- 2 

11 Семьи, где родители инвалиды- 7 

12 Не работают оба родителя- 13 

 

По результатам анкетирования родителей о степени удовлетворенности 

работой ДОУ:  

– 97% отметили благожелательное отношение к своему педагогу; 
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- 79% испытывают чувства взаимопонимания с администрацией ДОУ и 

воспитателями; 

-72% отметили, что воспитатели справедливо оценивают достижения 

детей; 

-68% -воспитатели учитывают индивидуальные особенности детей; 

-96% уверены, что воспитатели дают детям хорошие, прочные знания; 

-78% опрошенных утверждают, что воспитатели заботятся о физическом 

здоровье и развитии детей; 

-96% родителей уверены, что воспитатели готовят ребенка к школьной жизни; 

-74% считают, что воспитатели создают условия для проявления и 

развития способностей детей; 

-90% опрошенных – в ДОУ проводятся мероприятия, которые интересны 

детям; 

-100% родителей удовлетворены тем, что ребенок не перегружен занятиями. 

Вывод: воспитатели стали более тесно сотрудничать с родителями, 

привлекать их для решения задач, связанных с созданием ПРС, 

образовательным процессом в целом степень удовлетворенности родителей 

работой ДОУ выше среднего показателя и по опросам предыдущих лет 

показатель стабильно высокий. 

Анализ системы совместной работы ДОУ и школы 

 Ежегодно педагогами ДОУ собирается и анализируется следующая 

информация о выпускниках ДОУ              

 Уровень готовности выпускников к предстоящему школьному обучению; 

 Успеваемость бывших выпускников в 1-3 классах. В 2022 году было 

выпущено из ДОУ 34 детей. 

 78%  выпускников учатся на «4» и «5» 

 Отзывы учителей начальной школы о выпускниках ДОУ показывают, что 

90 % детей находятся в эмоционально-положительном состоянии, 

полностью отсутствуют конфликты с учителями  и со сверстниками. 

Развитие познавательных процессов находится на достаточно высоком 

уровне. 

 Полученные сведения о выпускниках позволяют сделать вывод об 

эффективном использовании потенциальных возможностей 

взаимодействия ДОУ и школы.  

 Все намеченные мероприятия выполнены на 95 % 

Анализ  административно – хозяйственной работы 
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              Административно-хозяйственная деятельность  ДОУ в 2022- 2023 уч. 

года была направлена на обеспечение стабильного функционирования 

различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, 

социально-бытовые процессы детского сада.   

             Результаты административно-хозяйственной  деятельности  оказывают 

существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной 

работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.   

 Деятельность завхоза в 2022- 2023 уч. года была направлена: 

-  на руководство хозяйственной деятельности учреждения, 

-  пополнение материальными ценностями, 

-  своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету, 

списанию материальных ценностей, 

-  хозяйственное сопровождение образовательного процесса. 

-  наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состояния здания, 

территории, технологического, энергетического и противопожарного 

оборудования, 

-  контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков 

младшего и технического персонала. 

В ДОУ численность младшего обслуживающего персонала составляет 10 

единиц,  

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно, 

нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций не зафиксировано. 

В ДОУ проводились тематические проверки со стороны обслуживающих и 

контрольных организаций: 

-  выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны 

труда. 

-  все огнетушители прошли плановую проверку, при необходимости – 

подзарядку; 

-  определены условия хранения от электрощитовой и доступа к ним, 

-  произведен ремонт водонагревателей в гр. 

https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnie_instruktcii/
https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnie_instruktcii/
https://pandia.ru/text/category/pozharnaya_bezopasnostmz/
https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
https://pandia.ru/text/category/planovie_proverki/
https://pandia.ru/text/category/vodonagrevateli/
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В течение года сделано: 

-  проведен текущий ремонт игрового оборудования на участках и в группах, 

-  частично заменены трубы отопительной системы, 

-  частично обрезаны деревья на территории ДОУ, 

-  отремонтирована часть здания и цоколь, 

Приобретено: 

-  канцелярские товары, 

-  хозяйственные товары, 

-  спецодежда, 

-  полотенца для детей, 

-  хоз. инвентарь, 

-  методическая литература. 

В будущем году планируется продолжить работу по улучшению условий труда 

работников и условий пребывания воспитанников в детском саду: 

-  капитальный ремонт здания. 

-  приобретение спортивных пособий, 

-  приобретение мультимедийного оборудования. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без 

перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. 

      Итак, подводя итоги административно-хозяйственной работы за 2022 -2023 г 

, наметились новые задачи на 2023-2024 года, а именно: 

 привести здания и помещения ДОУ в соответствие с ППБ и Сан ПиНов, 

 подготовить  документы для капитального ремонта  здания 

- систем канализации и водопровода  

- установки вытяжки в   прачечной 

 заменить детскую мебель (шкафы, стулья, столы)  

https://pandia.ru/text/category/otopitelmznie_sistemi/
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 заменить все раскладушки  и  устаревшее технологическое оборудование 

пищеблока 

 

            Коллектив ДОУ сделает все возможное для того, чтобы «Детский сад  

был не столько местом реализации программы воспитания и обучения, 

сколько естественным жизненным пространством, где дети учатся строить 

свои отношения со сверстниками  и взрослыми».  

             Работа по созданию среды ведется по следующим направлениям: 

создание полноценной предметно-развивающей среды для развития ребенка: 

намечается приобретение напольных конструкторов для детей средней и 

старшей групп и «сухого бассейна» в группу детей раннего возраста. 

По результатам работы педагогического коллектива за 2022-2023 уч. год 

можно сделать следующие выводы: 

В ДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в 

соответствии  с целями и задачами работы  учреждения: 

 Все функции управления (прогнозирование, программирование, 

планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) 

направлены на достижение оптимального результата.  

 Учебный план составлен исходя из задач программы воспитания и обучения 

в детском саду.. 

 Нагрузка распределена с учетом санитарно-эпидемиологических требований 

к режиму дня и учебных занятий в зависимости от возраста детей. 

 В каждой возрастной группе внедряются программы оздоровления в 

соответствии с возрастными возможностями, перспективные планы работы с 

родителями на год, в которых планировались разнообразные формы работы: 

консультации, совместные физкультурные праздники, досуги,  и т.д. 

 На сегодняшний день предметно-развивающая среда МКДОУ эстетически 

продумана и оформлена, но она непрерывно изменяется,  

развивается,позволяяуспешнореализовыватьтеприоритетныенаправленияите

хнологии, по которым работают педагоги.  
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При этом в каждой возрастной группе учитывается принцип личностно-

ориентированной модели воспитания, когда взрослый в общении с ребенком 

придерживается положения: «не рядом, не над, а вместе». 

 Интерьер групповых комнат спланирован таким образом, чтобы каждый 

ребенок мог найти комфортное место, соответствующего эмоциональному 

состоянию (уголки уединения) 

 Все оборудование, игрушки, книги, игры группах расположены удобно и 

доступны для детей.  

 Игровые уголки в группах располагаются таким образом, что дети имеют 

возможность свободно заниматься различными видами деятельности, не 

мешая друг другу.  

Наряду  с этим,  анализ результатов 2022- 2023 учебного  года,  выявил  

следующие  проблемы и вопросы: 

 не снижается  заболеваемость  детей;  

 недостаточная психолого-педагогическая культура  родителей,  

затрудняет активизацию  образовательного процесса;  

 проблемы организации образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС ДО; -.развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует ФГОС ДО частично 

 Недостаточный уровень образованности родителей и детей по 

формированию здорового образа жизни 

 Несмотря на внедрение современных технологий в практику работы 

МКДОУ, недостаточно используется игровая деятельность в жизни 

детей 

 Низкий уровень развития мелкой моторики рук у дошкольников. 

 

Контроль в детском саду, который  осуществлялся в соответствие с 

годовым планом (2022-2023 уч. год) в различных формах: оперативный, 

предупредительный, тематический, сравнительный показал что в 

следующем учебном году (2023-2024 уч. год) всему педагогическому 

коллективу МКДОУ  «Тюльпан» надо будет работать над следующими 

задачами: 

Цель: Переход образовательной организации на ФОП ДО: управленческие 

решения и методические шаги.  

Создание организационно-методических условий для внедрения основной 

общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с ФОП ДО.  

Задачи: 1. Создание единого образовательного пространства оздоровления, 

воспитания и обучения детей от рождения до поступления в начальную 
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школу, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным 

представителям) равные, качественные условия ДО, через реализацию 

проектов социального партнерства с семьей, с учетом специфики 

потребностей и интересов, возрастных возможностей обучающихся.  

2. Обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как Гражданина 

Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной 

идентичности через реализацию проектной деятельности по темам 

 3. Создание методического обеспечения, способствующего развитию 

информационной компетентности педагогов ДОУ с целью оптимизации 

образовательного процесса в соответствии с ФОП ДО. 

Раздел 2.  Работа с кадрами                

Цель: 

 Построение работы ДОУ  в соответствии с ФГОС ДО методическое 

сопровождение процесса внедрения образовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения в условиях системных 

обновлений дошкольного образования. 

 Организовать  психолого – педагогическое сопровождение 

воспитанников  в условиях реализации образовательной программы: 

 Построение  образовательной деятельности на основе современных 

образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и 

детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития          
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2.1      Самообразование педагогов 

 

 

№ 

Ф И О педагога Год 

рождения 

Должность Образование Награды 

 

1 

 

 

Алихмаева Калисат 

Рурахмаевна 

 

21.02.1972 

 

заведующая 

Хасавюртовский педагогический 

колледж. 

Дагестанский государственный 

педагогический университет - 

дошкольный ф. 

 

 

2 

Абдумуслимова 

Расият 

Муртазалиевна 

9.03.1963 Воспитат. Дербентское педагогическое 

училище - дошкольный. 

 

 

 

3 

Дациева Асият 

Гасановна 

 психолог ДГПУ- педагог психолог  

 

4 

Гамзатова  Мадина 

Магомедовна 

09.08.1972 Воспитат. ДГПУ  - дошкольный  

 

5 

Исмаилова Патимат 

Алиевна 

14.03.1961 старший 

воспитат. 

ДМУ    1979год. 

Переподготовка: дошкольное 

образование2017 год 

Отличник 

образования 

РД 

 

6 

Казанбиева Гульнара 

Руслановна 

24.08.1965    Муз/ 

работник 

ДГПУ 

Махачкалинская музыкальная школа 

№1 

 

 

7 

Мусаева Вадият 

Абдул-каримовна 

18.06.1968 физ/работник Дагестанский 

педагогический 

институт  - филолог 

 

8 Угуева Гулеймат 

Абдузагировна 

 

21.04.1965 

 

Воспитат. 

ДМУ  Переподготовка: 

дошкольное образование 2017 год 
 

9 Мусаева Асият.Батировна 18.02.93.  ДГПУ Начальный факультет  

1

0 

Шахвалиева Умайнат 

Гашимовна 

5.08.1959 Воспитат. Буйнакское педагогическое 

училище-дошкольный  

 

1

1 

Эльдарханова 

Патимат 

Абдулзагировна 

10.09.1963 Воспитат. Хасавюртовскийпедагогический 

колледж -дошкольный .ф 
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№ Тема самообразования Воспитатели 

1 Приобщение детей к дагестанской национальной культуре через 

народный танец «Лезгинка». 

воспитатель по музыке: 

Казанбиева Г.Р. 

 

2 Роль загадки в воспитании дошкольника Мусаева В.А. 

 Активизация словаря детей младшей возрастной группы. Угуева У.З. 

3 Методы и способы снижения агрессии у детей дошкольного 

возраста 

Дациева А.Г. 

4 Развитие связной речи детей старшего дошкольного возраста Эльдарханова П.А. 

5 Экологическое воспитание детей дошкольного возраста через 

игровую деятельность 

Газимагамедова Р. М. 

6 Роль подвижных игр в воспитании дошкольников Гамзатова   М.М. 

2.2. Нормативно – правовое обеспечение деятельности  ДОУ 

№

  
Содержание основных мероприятий 

Срок 

проведения 
Ответственные 

1 

Приведение нормативно-правовой базы МКДОУ на 

2023 -2024 учебный год в соответствие с 

требованиями ФОП 

В течение 

года 

Заведующий, 

Алихмаева К. Р.                   

2 

Разработка, внесение изменений и дополнений в 

нормативно-правовые документы, локальные акты 

(эффективные договора, должностные инструкции, 

стимулирующие выплаты, Положения и др.) о работе 

ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС  и ФОП 

на 2023-2024 учебный год. 

В течение 

года 

Заведующий, 

Алихмаева К. Р.                   

3 
Внесение изменений и дополнений в нормативные 

документы 

В течение 

года 

Заведующий, 

Алихмаева К. Р.                   

4 
Производственные собрания и инструктажи с 

сотрудниками детского сада 

В течение 

года 

Заведующий, 

Алихмаева К. Р.                   

5 
Отработка и приведение в соответствие с 

требованиями личных дел сотрудников и детей 

В течение 

года 

Заведующий, 

педагоги групп 

 

http://prodetskiysad.blogspot.ru/2014/01/samoobrazovanie-aktivizatsiya-slovarya.html
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Раздел 3. Организационно – методическая работа ДОУ 

3.1. Педагогические советы. 

 

Установочный педсовет № 1 

Цель: Познакомить педагогов с итогами деятельности  детского сада за летний 

период, принятие и утверждения плана деятельности учреждения на новый 

учебный год. 

Содержание Сроки Ответственный 

Педагогический совет  №1   «Установочный»                                                                                                
 

 Знакомство с годовым планом работы ДОУ. 

 основные задачи годового плана, формы их 

реализации, ознакомление с приоритетными 

направлениями на этот учебный год; -  

 утверждение ОП ДОУ в соответствии с ФОП; 

 утверждение годового календарного учебного 

графика;  

 утверждение учебного плана на 2023-2024 уч.год. 

 утверждение плана организации непосредственно 

образовательной деятельности и дополнительных 

образовательных услуг; 

  утверждение рабочих программ; -  

 Выборы председателя и секретаря педагогического 

совета на 2023 – 2024 учебный 

 Утверждение локальных актов 

  

 

 

 Август 

2023 

Заведующий:Али

хмаева К.Р. 

Ст.воспитатель: 

Исмаилова П.А. 

  Педагогический совет  №2 

Тема: Построение образовательного процесса ДОУ на основе 

духовно-нравственных ценностей. 

 

Цель: Выявить проблемы, пути и способы совершенствования 

работы по национально-патриотическому воспитанию 

дошкольников. 

 

1.Информация о выполнении решений предыдущего педсовета 

 

2.Выступление «Духовно-нравственное воспитание средствами 

художественной литературы». 

 

3.Сообщение «Выбор музыкальных произведений в системе 

духовно-нравственного воспитания дошкольника» 

 

4. Итоги смотра  групп   

«Построение образовательного процесса на основе духовно-

нравственных ценностей» 

 Ноябрь 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав. 

АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  

Исмаилова П.А. 
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5. Представление опыта работы воспитателя «Патриотическое 

воспитание старших дошкольников через историю родного края» 

 

6.Анализ анкетирования родителей на тему «Приобщение детей 

духовно-нравственных ценностям ». 

 

 

            Педагогический совет  №3  

Тема: «Итоговый» 

1.Информация о выполнении решений предыдущего педсовета 

2. Итоги выполнения образовательной программы ДОУ за 1-е 

полугодие (промежуточные результаты) 

3.Анализ заболеваемости за 1-е полугодие 

 

Январь 

2024г 

 

 

 

 

Зав. Алихмаева 

К.Р. 

Ст.восп.  

Исмаилова П.А 

 

Воспитатели 

групп, 

специалисты. 

 

 Педагогический совет  №4 

Тема: «Познавательное развитие детей дошкольного возраста » 

Цель; 

повысить творческую активность педагогов, создать условия для 

личностной и профессиональной самореализации. 

Задачи: 

- Совершенствование навыков и умений воспитателей в подборе и 

использовании инновационных форм работы по познавательному 

развитию 

дошкольников. 

1. Об итогах выполнения решения предыдущего педагогического 

совета.  

 

2. Воспитание у младших дошкольников любознательности и 

бережного отношения к окружающему миру в процессе 

наблюдений в природе. 

 

3. Развитие интереса к природе и любознательности у 

дошкольников с помощью экологических игр и упражнений. 

 

4. Организация экскурсий и целевых прогулок в природу как 

средство формирования основ познавательной культуры старших 

дошкольников. 

 

5. Организация проектной и исследовательской деятельности как 

средство развития познавательной активности детей старшего 

дошкольного возраста.  

 

6. Итоги смотра «Лучший уголок по познавательному развитию 

детей в детском саду». 

 

март  

Мед.сестра 

Мусаева У.М. 

Зав. Алихмаева 

К.Р. 

Ст.восп.  

Исмаилова П.А 
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7. Анализ анкетирования родителей «Насколько вы компетентны в 

вопросах экологии?». 

8. Итоги тематического контроля «Состояние работы по 

познавательному развитию дошкольников в ДОУ» -  

  

              Педагогический совет  №5 

Тема: «Итоговый» 

 

1.Информация о выполнении решений предыдущего педсовета 

 

2.«Реализация основных задач работы учреждения» 

 

3.Анализ воспитательно-образовательной работы 

 

4..Самоанализ о проделанной работе воспитателей и педагогов – 

специалистов. 

 

5.Определение задач и приоритетных направлений на новый 

учебный год. (2024 - 2025 уч. год) 

 

6.Утверждение плана летней оздоровительной работы  

 

7.Взаимодействие детского сада и семьи. 

Итоги работы за 2023-24 год и перспективы на новый учебный год. 

(2024 - 2025 уч. год) 

 

8.Реализация преемственности между ДОУ и начальной школой» 

Анализ работы по преемственности за год. Составление плана 

работы на новый учебный год. 

Май 2024 

г 

Заведующий..Али

хмаева К.Р. 

Ст.воспитатель 

Исмаилова П.А 

Ст.медсестра: 

Мусаева У.М. 

Воспитатели 

групп, 

специалисты. 

 

Воспитатели 

групп, 

специалисты. 

 

Заведующий..Али

хмаева К.Р. 

Ст.воспитатель 

Исмаилова П.А 

Ст.медсестра: 

Мусаева У.М. 

 

 

3.2. Консультации для педагогов. 

№ Тема Сроки Ответственные 

1.  Дежурства и трудовая деятельность 

воспитанника в ДОУ – важный компонент 

социального воспитания детей. 

Сентябрь  Газимагамедова Р. М. 

2.  «Сказка, как средство развития ребенка». Октябрь  Угуева  Г. А. 

3.  Можно ли избежать детской агрессии? Ноябрь  Психолог: Дациева А.Г. 

 

4.  «Сказкотерапия» на занятиях по развитию речи. декабрь Эльдарханова П.А. 

5.  Значение игр-занятий с предметами в развитии 

детей второго года жизни. 

январь Мусаева В.А. 

6.  Труд дошкольника в семье. февраль Гамзатова   М.М. 

7.  Пальчиковые игры. март Шахвалиева У. Г. 

8.  Игры с песком на свежем воздухе. апрель  

9.  Роль развития движений пальцев рук в 

становлении речи дошкольника. 

май Исмаилова П.А. 
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3.3 Семинары – практикумы 

Семинар №1 

Цель: Обеспечить условия для развития творчества и профессиональной 

активности педагогов в овладении технологии пластилинографии. 

№1 Содержание Ответственный   

Октябрь   

Тема: «Пластилинография - яркие краски детства» 

  (семинар-практикум) 

План проведения 

  

   1. Презентация организации 

занятия  пластилинографией с дошкольниками.  

 2.Практическая часть. 

 Показ НОД « Лепим сказочных героев» в группе 

«Снежинка» (3-4 года) 

 Показ НОД «Рисование пластилином» в старшей 

группе  (5-6 лет) 

 

 Консультация психолога «Пластилин - как первая 

помощь в развитии мелкой моторики» 

3. Подведение итогов работы семинара 

 

 

 

Воспитатель Угуева  Г. А. 

 

 

Воспитатель Эльдарханова 

П.А. 

 

 

Психолог  Дациева А.Г 

 

 

Все участники семинара 

  

          

Семинар №2 

Цель: Совершенствовать мастерство педагогов в НОД по формированию 

элементарных математических представлений. 

№ Содержание Ответственный   

Март   

Тема: «Совершенствование мастерства педагогов в НОД по формированию элементарных 

математических представлений». 

План проведения 

  

1  

1. Показ НОД « Веселая математика» в группе  

 (3-4года) 

2. Показ НОД «Математическое королевство» в группе 

(5-6) лет 

 

3. Деловая игра с педагогами 

 

4. Подведение итогов работы семинара. 

 

воспитатель  

Мусаева В.А. 

воспитатель  

Газиагамедова Р. М 

 

 

Психолог: Дациева А.Г 

 

Все участники семинара 

  

          

3.4 Проектная деятельность в ДОУ 
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Название проекта 

группы Начало 

проекта 

Ответственный Сроки 

выполнения 

1.Проект на тему: 

«День народного единства» 

ст. и ср. 

 

1 октябрь Муз. работник; 

Казанбиева Г.Р. 

Газимагамедова Р. 

М. 

4 ноябрь 

 2. Проект «Доброта вокруг  нас» 2-мл. гр. 1 ноябрь Угуева Г.А. январь 

3.«Дагестан мой многонациональный» 

Проект  «Праздник Навруз  в разных 

национальных традициях» 

 

ст. гр. 

ср.гр. 

январь 

 

Газиагамедова Р. 

М. 

Мусаева В.А. 

21 март 

4.Педагогический проект 

 «Тайны космоса» 

ст. и ср. 

гр 

 

январь Эльдарханова П.А. 

Гамзатова М.М. 

12 апрель 

5.Экологический проект 

Тема «Птицы - наши друзья» 

ст. и ср. 

группы 

октябрь 

 

Муз. работник; 

Казанбиева Г.Р. 

1 апреля 

6.Проект «Юные пожарные» ср. гр. 10март Гамзатова М.М. 30 апреля 

 
3.5. Культурно-досуговая деятельность  детей 

 

№ Содержание работы Группы Сроки Ответст-ный 

1. До свидания лето, здравствуй, 

детский сад!»  

Все группы Сентябрь Муз. работник и 

Воспитатели всех групп. 

2 8 сентября мероприятия 

посвященные Расулу Гамзатову 

 8 сентябрь Муз. работник и 

Воспитатели ст.ср. 

групп. 

 Мероприятия посвященное к о дню 

единства народов Дагестана 

  15 сентябрь Муз. работник и 

Воспитатели всех групп. 

2. Меропр.  посвященные к дню 

дошкольного работника  

Старшие 27  сентябрь Воспитатели старших 

групп 

3. Праздник «Осень в гости к нам 

пришла» 

Все группы Октябрь Муз. работник и 

Воспитатели всех групп 

4. «Мои любимые игрушки» - 

развлечение 

2-младшая группа Октябрь  

6. День народного единства Старшая Ноябрь Муз. работник и 

Воспитатели ст. группы 

7. Праздник ко Дню Матери Все группы Ноябрь Муз. работник и 

Воспитатели всех групп. 

8. Праздник «Новый год»; Новогодний 

утренник 

Все группы Декабрь Муз. работник и 

Воспитатели всех групп. 

10 «День защитника Отечества» сред. и  старшие 

группы 

Февраль Муз. работник и 

Воспитатели ст.ср. 

групп. 

11. Праздник «8 Марта» Ср., ст. и вт. мл. 

группы 

Март Муз. работник и 

Воспитатели ст.ср.  2 

мл.групп. 

12. Праздник Навруз-Байрам Ст. и ср.группы Март Муз. работник и 



21 
         МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   «ЦРР- ДЕТСКИЙ  -САД №1   ТЮЛЬПАН» 

 

Воспитатели ст.ср. гр 

13. 1 апреля Праздник весны «Птицы 

прилетели…» 

Ст. ср. гуппы. 1.апрель Воспитатели старших 

групп 

14 День здоровья Все группы 7 апреля Воспитатели всех групп. 

15 12 апреля День космонавтики Ст. и средняя гр. 12 апреля Эльдарханова П.А. 

Гамзатова М.М. 

16 Международный день пожарного Ср.. гр.  Гамзатова М.М. 

17. Праздник «День Победы» Средняя, старшая 

группы 

Вт. Мл гр. 

Май Муз. работник и 

Воспитатели всех групп. 

18. Праздник «До свидания, детский 

сад!» 

Старшая группа Май Муз. работник и 

воспитатели старш. 

группы 

 

3.6 Конкурсы, выставки, смотры 

 

№ Название мероприятия Сроки Ответственный 

1. 

 

2. 

 

 

Смотр-конкурс «Оформление игрового 

пространства в группе и уголков для родителей по 

ПДД во всех возрастных группах» 

  

 

20 сентября 

 

 

Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

3. «Золотая осень» выставка совместного творчества  

детей. родителей и воспитателей 

октябрь Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

4. « Мамочке любимой...» - конкурс поделок ко Дню 

Матери 

ноябрь Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

5. «Зимние чудеса» - конкурс оригинальных 

украшений групп 

 

декабрь Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

 

6. 

Выставка детского рисунка и поделок 

«Новогодний калейдоскоп» 

январь Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

7. 

 

8. 

 

Выставка детского рисунка «Буду в армии 

служить….» 

Конкурс поделок ко Дню защитника Отечества 

февраль  

Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

9 

 

Выставка детских работ «Мамы разные нужны, 

мамы всякие важны» 

(разнообразная техника) 

март Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

10 

 

 

Конкурс поделок «Покорение космоса» апрель Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 
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12  Конкурс поделок ко дню  Победы « Этих дней не 

смолкнет слава…». 

 

май Зав. АлихмаеваК.Р. 

Ствосп.  Исмаилова П.А. 

 

3.7. Открытые просмотры педагогической деятельности 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1 

Открытый просмотр занятия по окружающему миру  

( ст. группа )  

«Путешествие в царство «Здоровье» 

 октябрь Газимагамедова Р. М. 

2 

Открытый просмотр занятия по теме «В мире 

доброты и вежливости»  в средней группа. ноябрь Гамзатова   М.М. 

3 

Открытый просмотр занятия по ознакомлению с 

окружающим миром на тему «Покормите птиц» в ст. 

группа январь Эльдарханова П.А. 

4 

 

Открытый просмотр занятия  2 мл гр.  апрель Угуева  Г. А. 

5  Открытый просмотр занятия  1мл. гр. май Мусаева В.А. 

 
3.8. Руководство и контроль над  педагогической деятельностью 

Тематический контроль. 

           Содержание                         Цель Срок 

Ответствен

ные 

Готовность детского сада к 

новому учебному году. 

1.Создание благоприятных условий 

для воспитательно – образовательной 

работы с детьми. 

2.Оснащение материально-

технической базы групп. 

3.Выявление творческих способностей 

воспитателей, проявление инициативы 

и фантазии в оформлении интерьера 

группы. Сентябрь 

Заведующий 

ДОУ 

Ст. воспит. 

 

Построение 

образовательного процесса 

ДОУ на основе духовно- 

нравственных ценностей» 

 

1. Контроль за воспитательно-

образовательным процессом. 

Анализ системы работы по 

построению образовательного 

процесса ДОУ на основе духовно- 

нравственных ценностей Ноябрь 

Заведующий 

Ст. воспит. 

 

«Организация работы в 

ДОУ по познавательному 

развитию детей 

1. Контроль за воспитательно-

образовательным процессом; 

2. Анализ системы работы по март 

Заведующий 

Ст. воспит. 
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дошкольного возраста» познавательно-речевому развитию 

                3.8.2 Различные виды контроля. 

 

  

№ 

   

Тема  и цель контроля Вид 

контр

оля 

  

Мероприятия 

  

Срок 

  

Ответственные 

1. Адаптация детей к 

условиям детского 

сада. 

Цель: 

Проанализировать 

работу воспитателей по 

адаптации детей. 

ТК Посещение1 

младшей 

группы, 

наблюдение за 

детьми. 

сентябрь Заведующий   

 

2. Соблюдение техники 

безопасности, правил 

пожарной 

безопасности, 

«Инструкций по охране 

жизни и здоровья 

детей» 

ПК Посещение 

групп, проверка 

наличия 

инструкций в 

группах,  провед

ение очередных 

инструктажей, 

проверка знаний 

педагогов 

инструкций по 

ОТ 

Начало уч.г. 

и конец. 

Заведующий  

  

Завхоз, ответственный 

по охране труда 

 

 

3 Соблюдение режима дня, 

режима двигательной 

активности. Организация 

прогулок. 

ТК Посещение НОД, 

прогулок; 

Каждый 

квартал 

Заведующий 

Медсестра 

   

4 Создание условий для 

самостоятельной творческой 

деятельности детей. 

 ПК Просмотр 

деятельности детей 

анализ календарных 

планов, посещение 

развлечений. Связь 

сопутствующих 

занимательных дел 

с темой недели. 

1 раз в месяц Заведующий 

Зам по ВР  

  

5 Формирование культурно-

гигиенических навыков. 

Культура приема пищи. 

Соблюдение режима 

питания. 

Цель: Определить уровень 

организации питания. 

ОК Просмотр 

режимных 

моментов. Изучение 

приёмов 

руководства и 

методики 

проведения. 

1 раз в месяц  Заведующий 

Медсестра 
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                  3.9. Работа в методическом кабинете       

       

№ Содержание Сроки Ответственный 

1. 

Оснащение методического кабинета пособиями для 

успешного ведения образовательной работы в ДОУ в 

аспекте ФГОС. 

Анализ семей и выявление  социально - неблагополучных 

семей. 

Составление планов работы воспитателей по 

самообразованию. 

Сентябрь-

октябрь 

Заведующий 

ДОУ 

 2. » Оснащение методического кабинета пособиями для Ноябрь-

Выявление умений детей в 

области культуры еды. 

6 Анализ планов 

воспитательно-

образовательной работы 

Цель: Выявить уровень 

педагогической 

компетентности педагогов в 

составлении перспективных 

и календарных планов. 

ПК Проверка планов 

воспитательно-

образовательной 

работы. 

Обсуждение 

календарного 

планирования. 

Выяснение 

затруднений 

педагогов в 

планировании, 

предупреждение 

возможных ошибок. 

Ежемесячно   Заведующий 

 

 

  

7 Проведение закаливания ОК  Изучение приёмов 

руководства и 

методики 

проведения 

1 раз 

В  квартал 

Мед сестра 

  

8 Анализ 

проведения  совместной 

деятельности воспитателя с 

детьми 

ОК Посещение групп в 

течение дня. 

Ежедневно Заведующий 

 

  

9 Состояние педагогических 

условий для организации 

воспитательно-

образовательного процесса 

узких специалистов 

ФК Анализ 

образовательной 

работы, изучение 

пакета 

документации 

май Заведующий 

 

  

ПК – предупредительный контроль; ОП – оперативный контроль; ТК – текущий контроль; ФК - 

фронтальный контроль.   
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успешного ведения воспитательно-образовательной 

работы в ДОУ. 

декабрь 

3. 

Оснащение методического кабинета пособиями для 

успешного ведения воспитательно-образовательной 

работы в ДОУ в аспекте ФГОС. 

Подбор и оформление картотеки дидактических игр для 

детей дошкольного возраста. 

Январь-

февраль 

4. 

Анализ диагностических карт детей дошкольного 

возраста. 

Составление годовых отчетов. 

Подготовка к педсовету (разработка рекомендаций на 

летний период, бланков анкетирования родителей и 

воспитателей, составление плана на ЛОП) Май 

Заведующий 

ДОУ 

 

 

Раздел 4. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Задача: создать единое образовательное пространство детский сад – семья. 

Основная цель работы с родителями. 

Создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и 

взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное 

развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области развития 

и воспитания. 

Дошкольное учреждение постоянно изучает образовательные запросы родителей, 

проектирует условия для их удовлетворения, стремится к сотрудничеству с семьями. От 

степени участия родителей зависит качество работы учреждения. 

 Обеспечение преемственности между учреждениями способствует созданию условий для 

развития индивидуальных черт характера ребенка, формирования ощущения ценности и 

важности в группе людей (сверстников), развития чувств собственного достоинства и 

самоуважения личности ребенка. Дошкольное учреждение использует разнообразные формы 

работы с родителями и семьями: 

- совместные обсуждения педагогами и родителями интересов, умений, потребностей 

каждого ребенка, а также их достижений; 

4.1. План взаимодействия с семьями воспитанников 

Содержание Сроки Ответственный 

Знакомство родителей с нормативно-правовой базой 

учреждения (Устав, Образовательная программа), 

заключение договоров с родителями вновь 

прибывших детей. 

Сентябрь 

2023 

Зав.  ДОУ 

 

Анализ семей по социальным группам Сентябрь 

2023 

Зав.ДОУ 

психолог 

Ст. воспитатель 
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Консультация: 

«Адаптация детей раннего и младшего возраста к 

условиям детского сада» 

Сентябрь  Ст. воспитатель: Исмаилова 

П. А. 

Оформление наглядной информации для родителей: 

«Здоровье детей в ваших руках» во всех возрастных 

группах 

Сентябрь  воспитатели 

 

Анкетирование родителей младшей группы: 

«Давайте познакомимся»; 

Млад.гр.  «Какие условия созданы в семье для 

развития ребенка»    

Сентябрь  психолог 

Воспитатели групп. 

Родительские собрания во всех возрастных группах: 

«Задачи воспитательно-образовательной  работы на 

год.  Организация режима дня.» 

Октябрь Зав.ДОУ:Алихмаева К.Г. 

Ст. воспитатель: Исмаилова 

П. А. 

воспитатели  

 

                  День открытых дверей. 

 

Октябрь, 

 

 

Зав.ДОУ:Алихмаева К.Г. 

Ст. воспитатель: Исмаилова 

П. А. 

Воспитатели 

Заседание родительского комитета № 1 Октябрь 

2023год 

Зав.ДОУ :Алихмаева К.Г. 

Оформление наглядной информации для родителей во 

всех возрастных группах: 

«Воспитание дружеских отношений в игре» 

 

Декабрь  

Психолог: 

Консультация 

«Кризис трех лет и как его преодолеть?» родители 

младших групп 

Декабрь Психолог: 

Оформление наглядной информации для родителей: 

«Как гулять с пользой для здоровья» 

 

Ноябрь  м/с.Мусаева У.М. 

 

Заседание род.комитета №2 Декабрь Зав.ДОУ: Алихмаева К.Г. 

Новогодние праздничные мероприятия с 

привлечением родителей 

Декабрь  Муз.рук-ль Казанбиева Г.Р. 

Воспитатели 

Оформление наглядной информации для родителей: 

«На пороге школы» 

Январь 

2024 

Психолог; 

Консультация 

«Учебно-познавательная деятельность». Причины, 

условия и показатели успешности. Родители старших 

групп. 

Февраль  

Психолог; 

Заседание родительского комитета №3 Февраль  Зав.: Алихмаева К.Г. 

Оформление наглядной информации для родителей во 

всех возрастных группах: «Прогулки весной» 

Март Воспитатели 
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Род. Собрание 

 «Семья в предверии школьной жизни» Родители 

выпускной группы 

Март Зав.Алихмаева К.Г. 

Ст.вос.Исмаилова П.  

Психолог; 

 

День открытых дверей Февраль  

Родительские собрания во всех возрастных группах:  

«Результаты выполнения основных задач ООП » 

Апрель   

Воспитатели  

«Наш участок самый лучший!» - совместное 

проведение субботников по благоустройству 

территории. 

Апрель  Зав.Алихмаева К.Г. 

Заседание родительского комитета №4 

«Подготовка и проведение выпускного бала. Отчет 

родительского комитета о работе за учебный год». 

Апрель  Зав. Алихмаева К.Г. 

 

Помощь родителей и родительского комитета в 

организации и проведении  выпускного бала 

Май Муз.рук. Казанбиева Г.Р. 

воспитатели 

Участие родителей в празднике, посвященном Дню 

защиты детей 

1 июня. Зав. Алихмаева К.Г. 

Муз.рук. Казанбиева Г.Р. 

воспитатели 

 

Раздел 5. Реализация преемственности дошкольного и начального общего образования по 

плану 

Содержание Сроки Ответственный 

Экскурсия в школу на праздник «День знаний», 

Поздравление первоклассников, 

 

1сентября 

2023 

Зав.ДОУАлихмаева К.Р. 

Старш.вос.Исмаилова П. А. 

Оформление стенда  «Для вас, родители будущих 

первоклассников». 

 

В течение года Психолог; 

 

Экскурсия в первый класс «Рабочее место 

ученика» 

Октябрь  Психолог; 

 

Ознакомительная экскурсия в библиотеку детей 

выпускной группы 

Ноябрь  Воспитатели ст. групы   

Семинар – практикум «Использование 

здоровьесберегающих технологий в семье» 

Ноябрь мед. сестра, психолог, 

педагоги ДОУ  

Цикл бесед с родителями «Как сохранить здоровье 

ребенка и подготовить его к первому классу» 

Январь 2024  

Психолог; 

Ст.восп.Исмаилова П. А. 

м/с Мусаева У.М. 

Ознакомительная экскурсия в школу по 

тематическим кабинетам 

Март Воспитатели старшей 

группы 

Мониторинг готовности воспитанников выпускной 

группы к школьному обучению 

Май  

 

Анализ успеваемости бывших воспитанников 

детского сада 

Май 2024 психолог 

Старший воспитатель: 

Воспитатели старшей гр. 
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 6. План медико-педагогического контроля на 2023-2024 год 

 

Объем контроля Содержание контроля Периодичн

ость 

Ответствен. 

Санитарное состояние 

и содержание участка 

 Оборудование участка - соответствие 

гигиеническим нормам (его доступность, 

травм безопасность). 

ежедневно Медсестра 

Завхоз 

Санитарно-

гигиеническое 

состояние помещений 

 Чистота - генеральная, текущая уборка 

(частота, кратность), температурный режим, 

режим проветривания. 

Ежедневно  Медсестра  

Завхоз 

 

Уборочный инвентарь - наличие и состояние 

оборудования для уборки помещений, мытья 

мебели, посуды, игрушек и пособий 

(достаточность, маркировка). 

Ежедневно  Завхоз 

медсестра 

 

Моющие и дезинфицирующие средства - 

наличие, достаточность, эффективность и 

безопасность, условия хранения. 

Ежедневно Завхоз 

медсестра 

Санитарное 

состояние пищеблока 

Контроль за хранением скоропортящихся 

продуктов 

ежедневно Завхоз 

медсестра 

Контроль за хранением суточных проб ежедневно Ст.повар 

медсестра 

.Контроль за приготовлением блюд ежедневно медсестра 

Состояние здоровья 

детей 

Осмотр детей ежедневно медсестра 

Обследование на педикулез 1 раз в 

месяц 

медсестра 

Обследование на энтеробиоз По плану 

мед. пункта 

медсестра 

 Проф. осмотр  специалистами 1 раз в год Медсестра  

Беседы с родителями, детьми, персоналом ежедневно медсестра 

Выпуск санбюллетеней По плану медсестра 

Мероприятия, 

проводимые в случае 

карантина 

Осмотр зева 

Осмотр кожных покровов  

Измерение температуры 

Ежедневно медсестра 

Воспитатели 

Состояние одежды, 

обуви 

Соблюдение требований к одежде в 

помещении и на прогулке в соответствии с 

температурой воздуха. 

Ежедневно  

 

Ежедневно 

медсестра 

Воспитатели 
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Соблюдение 

Двигательного режима 

Объем двигательной активности в течение 

дня, соответствие рекомендациям врача и 

возрастным требованиям, разнообразие 

форм двигательной активности в режиме дня 

Ежедневно Медсестра 

Ст.воспит. 

Воспитатели  

Проведение 

оздоровительных 

мероприятий 

Утренняя гимнастика, подвижные игры, 

двигательные разминки, спортивные 

упражнения, гимнастика после сна, 

закаливание, витаминизация, УФО. 

Ежедневно Медсестра  

Воспитатель 

по 

физкультуре 

Организация прогулки Соблюдение требований к проведению 

прогулки - продолжительность, место 

проведения, одежда детей, организация 

двигательной активности Питьевой режим 

Содержание и состояние выносного 

материала 

Ежедневно М\сестра 

Воспитатели 

Организация дневного 

сна 

Санитарно-гигиеническое состояние 

помещений, подготовка детей ко сну, учет 

индивидуальных особенностей детей, 

гимнастика пробуждения 

Ежедневно Медсестра  

Воспитатели  

 

6.1.  Работа медицинского кабинета 

 

1 Лечебно-профилактическая работа: 

1. Контроль за выполнением возрастных режимов в 

группах. 

2. Оформление документации вновь поступивших 

детей. 

3. Проведение антропометрических измерений во 

всех возрастных группах. 

4. Обследование детей на гельминтозы. 

5. Отчет о профпрививках в ЦРБ. 

6. Диспансеризация детей. 

7. Оформление противопоказаний в истории 

развития детей. 

8. Углубленный осмотр детей. 

9. Санитарные осмотры персонала. 

 

постоянно 

 

по мере 

поступления 

2 раза в год 

  

1 раз в год 

ежемесячно 

2 раза в год 

 ежемесячно 

 

2 раза в год, 

ежедневно 

Медсестра 

 

2 Медицинский контроль за физвоспитанием: 

1. Осуществление медико-педагогического контроля 

над организацией двигательного режима 

(непосредственно образовательной деятельность по 

физической культуре, физическое развитие детей) 

2. Контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием мест проведения непосредственно 

образовательной деятельности, физкультурного 

оборудования, спортивной одежды и обуви. 

 

 

1 раз в неделю 

 

 

 

 

 

постоянно 

Медсестра  

3 Организация питания: 

1. Ежедневный контроль за приготовление пищи, 

бракераж готовой пищи и сырых продуктов. 

 

постоянно 

 

 Медсестра  
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2. Составление меню дневного рациона с 

использование картотеки блюд. 

3. Контроль за хранением продуктов. 

 

ежедневно 

 

ежедневно 

4 Санитарно-просветительская работа: 

1. Беседы с родителями на родительских собраниях. 

2. Беседы с обслуживающим персоналом о 

санитарно-гигиенических требованиях к 

дошкольным учреждениям: 

 «Профилактика инфекционных заболеваний», 

«Пищевые отравления», «Личная гигиена 

сотрудников МКДОУ «Детский сад «ТЮЛЬПАН», 

«Правила мытья и хранения кухонной посуды и 

инвентаря». 

 

ежеквартально 

 

раз в 2месяца 

медсестра 

 

 

 

медсестра 

. 

 

7.Административно – хозяйственная деятельность 

 

№ 

п/п 
Содержание основных мероприятий Срок проведения Исполнитель 

1. Производственное совещание «Новый 

учебный год» 

Сентябрь 2023 

Заведующий, заведующий 

хозяйством, педагоги, 

работники сада, родители 

 2. 
Создание условий для безопасного труда 

 3. Готовность учреждения к учебному 

периоду 

 4. Приемка ДОУ к новому учебному году комиссия 

 5. 
Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности на новый учебный год. 

Начало и конец 

уч.г. 

Заведующий, заведующий 

хозяйством, педагоги, 

работники сада, родители 

 6. Замена фарфоровой посуды имеющей 

сколы. 
в течение года 

Завхоз, 

помощ.воспитателя 

 7. Работы с 

обслуживающими  организациями. 
в течение года 

Заведующий, 

 завхоз 

8.  Обогащение предметно – развивающей 

среды ДОУ 
в течение года 

Заведующий, работники 

сада, родители, завхоз 

 9. 
Подготовка здания к зиме,  уборка 

территории 
в течение года 

Заведующий, завхоз, 

педагоги, родители, 

дворник, 

 10 Работа по благоустройству территории 

(уборка территории) 
в течение года 

Заведующий, 

завхоз,  дворник 

 11 
Текущие ремонтные работы в течение года 

Рабочий по ремонту 

здания, завхоз 

12. Производственное совещание: 

«Новогодние праздники. Соблюдение 

пожарной безопасности» 

декабрь 
Заведующий, завхоз, 

педагоги 
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 13 Создание и ознакомление приказа по 

технике пожарной безопасности в период 

массовых мероприятий 

 14 -проведение инструктажа 

 15 -выставка детских работ 

 16 -консультации для родителей 

 17 -подведение итогов работы 

18 
Весенне - летний период в работе МКДОУ Март-май 2024г 

Заведующий, завхоз, 

педагоги, родители 

19 
-готовность участков и территории в 

весенний период 
Март-апрель 

Заведующий, завхоз, 

педагоги, родители, 

дворник 

20 -субботник с родителями по 

благоустройству территории детского сада 

(покраска каруселей на групповых 

площадках, высадка рассады цветов) 

Май-июнь 

Заведующий, завхоз, 

педагоги, родители, 

дворник 

21 - завоз песка на территорию детского сада 

для песочниц и спортивного участка, 

распределение по территории 

Май-июнь 

Заведующий,  завхоз, 

педагоги, родители, 

дворник 

22 Производственное совещание: «Итоги 

работы за учебный год. План на летне-

оздоровительный период» 

май Заведующий, завхоз 

 

 


